
1
2

3
4

6

7
8

9

10
12

17

• Salarissen boven gemiddeld CAO
• Einde jaar bonussen
• Sociale financiële zorg/ controle vanuit werkgever

Geen armoede

• Internationale glastuinbouwsector 
(veel AGF)

Geen honger

• Zwaar fysiek werk wordt tot het 
minimum beperkt door inzet 
goed bijpassend materieel
• Wij bieden sportgelegenheid in 
eigen sportschool voor onze 
werknemers
• Continue streven en ontwikkelen 
naar goed werkgeverschap op 
zowel persoonlijk als zakelijk vlak

Gezondheid en welzijn

• Diverse innovatieve samenwerkingen 
(https://www.divisionq.nl/)

• Innovatieve productontwikkeling eigen zonnecollector
• Innovatieve productontwikkeling WKO i.c.m. 

zonnecollector en aquathermie
• Innovatieve productontwikkeling hoogwaardige foliekassen

Industrie, innovatie en infrastructuur
• Bovengemiddeld CAO
• Uitbreiden van onderneming in omvang

Eerlijk werk en economische groei

• Zonne-energie (eigen 
panden en projecten)
• Energieopslag (eigen 
panden en projecten)
• Energy Management System 
(eigen panden en projecten)
• Elektrificeren wagenpark
• Warmte Koude Opslag (WKO) 
projecten

Betaalbare en 
duurzame energie

• Innoveren op gebied van bio 
waterzuivering gebruikmakend 
van flora en fauna.
• Installeren van filtratie systemen

Schoon water en sanitair

• Erkend leerbedrijf
• Stagiaires
• Mogelijkheid tot persoonlijke 
educatieve vorming

Kwaliteitsonderwijs

• Partnerschap ROVERO voor het 
wereldwijd leveren van hoogwaardige, 

betaalbare, veilig te bouwen foliekassen.
• Partnerschap DivisionQ voor het 

behalen van emissie loze glastuinbouw 
in de strijd tegen klimaatverandering.

Partnerschap om 
doelen te bereiken

• Controle stikstof 
en Co2 uitstoot

• Implementatie 
Energy Manage-
ment Systemen 

Verantwoorde 
consumptie 

en productie

• Actief meedelen in maatschappelijke doelen
• Schenkingen maatschappelijke doelen

Ongelijkheid verminderen


